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Zasady ochrany osobnych udajov

Vazeny Ziak a zakonny zastupca.

aby ste mohli navstevovat nasu Skolu, potrebujeme vase osobné Gdaje. Bezpecnost vaSich Gdajov a ich
spraclvanie zakonnym sposobom je pre nas prvoradé. Tu sa dozviete, ako vasSe osobné Udaje
spraclvame a ako dosiahneme ich bezpecnost.

1. Kto sme?
Vase osobn§ Gdaje spractiva nasa spolo¢nost Zakladna skola, so sidlom Pri Krizi 11, 841 02
Bratislava, ICO: 36 060 917, zast. riaditel Skoly (dalej len ,prevadzkovatel”).

2. Aké osobné daje spracivame?
Aby sme mohli posudit, vasu zZiadost o Stldium spraclivame vase osobné U(daje v rozsahu meno,
priezvisko, rodné Cislo, vyucovaci jazyk, Statne obéianstvo, potvrdenie o zdravotnej spodsobilosti,
vychovno-vzdelavacie vysledky na zakladnej Skole, meno zakonného zastupcu, priezvisko zakonného
zastupcu, adresa zakonného zastupcu, kontakt na zakonného zastupcu, podpis.
Aby ste mohli navStevovat nasu Skolu, prip. vase dieta, a aby sme si splinili vSetky zakonné povinnosti
s tym s(visiace, spraclivame vase osobné Udaje v rozsahu meno, priezvisko, datum narodenia, miesto
narodenia, adresa a druh pobytu, rodné cislo, Statna prislusnost, narodnost, zaradenie do triedy,
Udaje o fyzickom zdravi a duSevnom zdravi, Udaje o zdravotnom stave, mentalna Uroven vratane
vysledkov pedagogickej a Specialnopedagogickej diagnostiky, (daje o predchadzajldcim vzdelani,
Udaje na lekarskom potvrdeni, Udaje o vzdelavacich aktivitach, (daje o Studijnych vysledkoch, tel.c.,
fotografia, fotoképia preukazu poistenca - u dietata v Ziackej knizke, fotoképia stidneho rozhodnutia
a nasledovné osobné (daje o jeho zakonnych zastupcoch v rozsahu titul, meno,
priezvisko, adresa zamestnavatela, adresa a druh pobytu, tel.c., email, podpis.
Aby ste mohli navStevovat mimoskolské aktivity spractivame vase osobné (daje v rozsahu meno,
priezvisko, adresa adruh, datum narodenia, (daje o Uraze, miesto narodenia, narodnost, St.
prislusnost, Gdaje o Skolskom klube deti, meno a priezvisko zakonného zastupcu, adresa a druh
pobytu zdkonného zastupcu, tel.c. zakonné zastupcu, email zakonného zastupcu. zaradenie do triedy,
Udaje o navstevovanom zaujmovom krazku.
Aby ste mohli navstevovat jedalen spracivame vase osobné Gdaje v rozsahu meno, priezvisko, adresa
a druh pobytu, Udaje o platbach.
Aby sme mohli viest Skolsky casopis, spraciivame vase osobné Udaje v rozsahu titul, meno, priezvisko,
zaradenie do triedy, fotografia.
S vasim suhlasom zverejnujeme na nasom webovom sidle vase osobné (daje v rozsahu meno,
priezvisko, zaradenie do triedy, fotografia.

3. Naakom pravnom zaklade spraclivame vaSe osobné udaje?
VaSe osobné Udaje spracivame na pravnom zaklade plnenia zakonnych povinnosti, ktoré vyplyvaji
najma zo Skolského zakona a inych relevantnych pravnych predpisov. Vase osobné (daje spraciivame
aj na pravnom zaklade plnenia zmluvy, prip. s vasim sthlasom.

4. Ako nam mozZete dat suhlas?
Sidhlas na spraclvanie vasich osobnych (dajov ndm vy, prip. vas zakonny zastupca, moze dat
podpisanim vyhlasenia v listinnej forme.
5. Ako méZete sihlas odvolat?
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Sihlas so spractivanim osobnych Udajov, ktory ste nam dali, m6Zete kedykolvek odvolat. Sthlas
mozete odvolat
e zaslanim oznamenia na email syrovatkova@prikrizi.sk

e zaslanim oznamenia poStou na adresu Pri Krizi 11, 841 02 Bratislava
e odovzdanim oznamenia riaditelovi Skoly.

6. Komu vaSe Udaje poskytujeme?
Na zaklade osobitného pravneho predpisu alebo zmluvy poskytujeme vase osobné (idaje nasledovnym
subjektom:
e Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
e Externému poskytovatelovi krizku

7. Ako dlho uchovavame vase osobné (daje?
Evidencia deti/Ziakov

a) Osobny spis dietata sa uschovava po dobu 10 rokov.

b) Prihlasky, rozhodnutia alebo oznamenia o prijati, neprijati dietata po dobu 5 rokov.

¢) Dokumenty o dochadzke dietata sa uchovava po dobu 3 rokov.

d) Rozhodnutia o preruseni dochadzky dietata sa uchovavaji po dobu 5 rokov.

e) Splnomocnenie rodicov o prevzati dietata sa uchovava po dobu 2 rokov.

f) Potvrdenia o bezinfekénosti dietata sa uchovavaji po dobu 5 rokov.

g) Zaznamy o detoch (pedagogicka diagnostika - charakteristika dietata) sa uchovavaji po dobu 5
rokov.

h) Dokumenty tykajlce sa rodi¢ovského zdruzenia sa uchovavaji po dobu 5 rokov.

Mimoskolské aktivity (krizky, Skola v prirode, Skolsky klub deti)

a) Dokumenty tykajuce sa mimoskolskych aktivit deti (napr. galéria Uspechov deti, sltaze,
vzdelavacie a kultirne aktivity) sa uchovavaju po dobu 5 rokov.

Evidencia Grazov

a) Dokumenty o lahkych Grazoch sa uchovavaji po dobu 5 rokov.

b) Dokumenty o tazkych Grazoch sa uchovavaji po dobu 5 rokov.

c) Doklady o pracovnej Urazovosti z hlfadiska nahrad skdd spdsobenych na zdravi sa uchovavaju po
dobu 5 rokov.

d) Statistické vykazy o Grazovosti Ziakov sa uchovavaji po dobu 5 rokov.

e) Zaznamy o Urazoch a ich preSetreni, zaznamy z preSetrenia tazkych a smrtelnych Grazov sa
uchovavajl po 5 rokov.

Jedalen

a) Dokumentacia k stravnym listkom (normovaci harok, vykaz stravovanych osdb) sa uchovava po
dobu 5 rokov.

b) Dokumenty evidencie sa uchovavajl po dobu 5 rokov.

Ugtovnictvo

a) UStovna zavierka, vykazy vybranych Gdajov z Gtovnych zavierok podla § 17a a 22
zakona o UcCtovnictve a vyrocna sprava sa uchovavaju pocas 10 rokov nasledujlcich po roku,
ktorého sa tykajq,

b) U&tovné doklady, G&tovné knihy, zoznamy Gétovnych knih, zoznamy &iselnych znakov alebo inych
symbolov a skratiek pouzitych v Gcétovnictve, odpisovy plan, inventlrne supisy, inventarizacné
zapisy, (ctovy rozvrh sa uchovavaji pocas 10 rokov nasledujtcich po roku, ktorého sa tykaju,

c) Ustovné zaznamy, ktoré si nositelmi informacie tykajlcej sa sposobu vedenia Gétovnictva a
ktorymi (ctovna jednotka dokladuje formu vedenia G¢tovnictva (§ 31 ods. 2) pocas 10 rokov
nasledujicich po roku, v ktorom sa naposledy pouzili,

d) Ostatné Gctovné zaznamy pocas doby uréenej v registratirnom plane Gctovnej jednotky tak, aby
neboli porusené ostatné ustanovenia tohto zakona a osobitnych predpisov.
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e) Ustovné zaznamy, ktoré sa tykaji spravneho konania, trestného konania, konania pred stidom

alebo iného konania, ktoré sa neskoncilo, uchovava (ctovna jednotka do konca Ucétovného
obdobia nasledujliceho po G¢tovnom obdobi, v ktorom sa skondila lehota na ich preskiimanie.

8. Kam prenaSame vaSe osobné ldaje?

10.

11.

12.

VaSe osobné Udaje neprenasame do Ziadnej tretej krajiny.

Na koho sa mdZete obratit?
Ak mate akékolvek otazky i podnety tykajlce sa osobnych Gdajov, mbzete sa obratit na
zodpovednU osobu:

Meno a priezvisko: JUDr. Barbora Lanikova

Email: info@lanikovagroup.sk

Nie ste spokojny?

Ak nie ste spokojny s tym, ako spracivame vase osobné Udaje, mozete nam dat o tom vediet na
email syrovatkova@prikrizi.sk alebo info@lanikovagroup.sk. TieZ mate moznost podat staznost na
Urad na ochranu osobnych Gdajov, ak si myslite, Ze vase osobné (idaje spraciivame nezakonne. Viac
informacii najdete na ich web stranke www.dataprotection.gov.sk.

Ako spractivame vaSe osobné Gdaje?
Vase osobné Udaje spracivame v elektronickej a listinnej forme. Nevyuzivame Ziadne prostriedky
automatizovaného individualneho rozhodovania.

Ako zabezpedime ochranu vasich osobnych Gdajov?
Bezpecnost vasich osobnych UGdajov je pre nas prvorada. Aby sme zabezpedili ochranu vasich
osobnych Gdajov, prijali sme potrebné technické a organizaéné opatrenia.

13. Aké mate prava?

a) Pravo na pristup k ddajom
Mate pravo vediet, Ci spracivame vase osobné Udaje. Pokial tieto spracivame, mdZete nas
poziadat o pristup k Gdajom. Na zaklade vaSej Ziadosti vydame potvrdenie s informaciami
o spraclvani vasich osobnych Gdajov nasou spolo¢nostou.
b) Pravo na opravu
Mate pravo na to, aby vase osobné Udaje, ktoré spractivame, boli spravne, UpIné a aktualne.
Pokial st vase osobné (daje nespravne alebo neaktualne, mbdzete nas poziadat o opravu alebo
doplnenie.
¢) Pravo na vymazanie
Za urcitych okolnosti mate pravo, aby sme vase osobné (daje vymazali. O vymazanie vasich
Gdajov nas mozete poziadat kedykolvek. Vase osobné (daje vymazeme, ak
e Uz vasSe osobné Udaje nepotrebujeme pre Gcel, na ktory ste nam ich poskytli;
e odvolate svoj suhlas;
e namietate voCi spracuvaniu vasich osobnych Gdajov;
e spraclvame vaSe osobné (daje nezakonne;
e 0sobné Gdaje musia byt vymazané, aby sa tym splnila zakonna povinnost;
e ak ste dieta, prip. rodic dietata, ktoré sthlasilo so spracivanim osobnych Gdajov cez internet;
d) Pravo na obmedzenie spraclivania
Mobzete nas poziadat, aby sme obmedzili spracivanie vasich osobnych Gdajov. Pokial vasej
Ziadosti vyhovieme, vase osobné (idaje budeme iba uchovavat a dalej s nimi pracovat nebudeme.
K obmedzeniu spraclvania vasich (dajov dojde, ak
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e nam oznamite, Ze vase osobné Gdaje sl nespravne, a to az dokym neoverime ich spravnost;

e spraclvame vasSe osobné Udaje nezakonne, avSak vy neslhlasite sich vymazanim a na
miesto toho ziadate, aby sme spracuvanie vasich osobnych Udajov len obmedzili;

e vaSe (daje uz nepotrebujeme, ale potrebujete ich vy na preukazanie, uplathovanie alebo
obhajovanie svojich prav;

e namietate voCi spracUvaniu vasSich osobnych Uldajov, ato aZ kym neoverime, ¢i nase
opravnené zaujmy prevazuju nad vasimi doévodmi.

Pravo na prenosnost Gdajov

Mate pravo Ziadat, aby sme vam poskytli vaSe osobné Udaje v elektronickej forme (napr. stbor

XML alebo CSV), ktorda vam umozni fahko si preniest Udaje do inej spolocnosti. Tiez nas mozete

poZiadat, aby sme vase osobné (daje preniesli vybranej spolocnosti priamo my. Vasej Ziadosti

vyhovieme v pripade, Ze ste nam poskytli osobné Udaje priamo vy a dali ste nam na ich

spraclvanie suhlas.

Pravo namietat

Mate pravo namietat, Ze spraclivame vase osobné (daje. Ak vase osobné (daje spracivame na

Géely priameho marketingu, mozete namietat ich spracivanie kedykolvek. Na zaklade namietky

vaSe osobné (daje vymazeme. Ak vase osobné (daje spracivame v nasledovnych pripadoch:

e na plnenie Glohy vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci,

e 7z dovodu nasho opravneného zaujmu,

e vytvarania profilu Ziaka,

mobzete namietat ich spraclivanie, ak mate na to osobné dovody.

14. Ako mbZete tieto prava vykonavat?
S vasou ziadostou sa mdzZete na nas obratit niektorym z tychto spdsobov:

15.

zaslanim ozndmenia na email syrovatkova@prikrizi.sk
zaslanim ozndmenia postou na adresu Pri Krizi 11, 841 02 Bratislava
odovzdanim oznamenia riaditelovi Skoly.

VSetkymi vasimi zZiadostami sa budeme zaoberat a o vysledku jej vybavenia vas budeme
informovat rovnakym spdsobom, ako ziadost podate.

Zaverecné ustanovenia

Tieto zasady ochrany osobnych Gdajov nadobudaji platnost dha 10.11.2022.

Vyhradzujeme si pravo tieto zasady zmenit, ak dojde k zmene spractvania osobnych (dajov v nasej
spolocnosti.
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Poucenie zamestnanca

Prevadzkovatel

Uradny nazov: Z&kladna kola

de|0: Pri Krizi 11, 841 02 Bratislava

ICO: 36 060917

vykonal dna 25.10.2022 poucenie zamestnancov prostrednictvom Skolenia realizovaného JUDr. Barbora

Lanikovou, advokatkou Lanikova Group s.r.o.
Nakolko ste sa daného Skolenia nezlcastnili, zasielame vam poucenie tykajdce sa ochrany osobnych
Gdajov v listinnej forme v nasledovnom znent:

1. Zamestnanec je povinny pri spracivani osobnych Gdajov smerovat k naplneniu nasledovnych
cielov:

a)
b)

g)

dodrziavanie zakladnych zasad spraclvania osobnych Udajov,

spraclvanie osobnych Gdajov vylu¢ne na niektorom z pravnych zakladov a podla pokynov
zamestnavatela,

spraclivanie len nevyhnutnych osobnych UGdajov na dosiahnutie vymedzeného Ucelu
spraclvania osobnych Gdajov,

uchovavanie osobnych Gdajov len po nevyhnutnu dobu,

informovanie dotknutych osdb o spractvani osobnych Gdajov v Skole,

dodrzZiavanie miléanlivosti,

dodrziavanie prijatych bezpecnostnych opatreni.

2. Zamestnanec je povinny pri spractvani osobnych Gdajov dodrziavat tieto zasady spractvania
osobnych Gdajov:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

zasada zakonnosti

Osobné ldaje mozete spraclvat len zakonnym spdsobom, spravodlivo a transparentne.
Vramci tejto zasady musite dotknutd osobu informovat o podmienkach spraclvania
osobnych Udajov a nasledne jej Gdaje skutoéne spracivat v sllade s tymito informaciami.
Spraclvat osobné lidaje mdzZete len na niektorom z pravnych zakladov stanovenych GDPR,
pricom ste povinny dodrziavat nie len GDPR a zakon o ochrane osobnych Udajov, ale aj iné
relevantné pravne predpisy.

zasada obmedzenia Gcelu

Osobné (idaje mozZete ziskavat len na konkrétne uréeny, vyslovne uvedeny a legitimny Gcel.
Dalej spracivat takto ziskané osobné tGdaje na iny Géel, ktory nie je zluitelny s pdvodnym
Gcelom, je zakazané.

zasada minimalizacie Gdajov

Spraclvat mozete len tie osobné Gdaje, ktoré svojim rozsahom a obsahom zodpovedaju
Géelu ich spracuvania a si nevyhnutné na jeho dosiahnutie. NemodZete spracuvat také
osobné Udaje, ktoré s nadbytoéné, nepotrebné a nie sl nevyhnutné na dosiahnutie
stanoveného Ucelu.

zasada spravnosti

Spraclvat mozZete len spravne a aktualne osobné Gdaje. Ak zistite, Ze osobné (idaje nie su
spravne, musite prijat vSetky dostupné opatrenia na ich opravu alebo vymazanie.

zasada minimalizacie uchovavania

Osobné Udaje moZete spracivat len po dobu, ktord je nevyhnutnd na dosiahnutie
stanoveného Gcelu. Ked ste spracivanie na dany Gcel skoncili, je potrebné osobné udaje
zlikvidovat.

zasada integrity a dovernosti
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Ste povinny zabezpecit ochranu osobnych UGdajov, ktoré spraclvate. Za tymto Gcelom
musite prijat primerané technické a organizaéné opatrenia, ako napriklad Sifrovanie alebo
pseudonymizaciu.
g) zasada zodpovednosti
Skutocnost, Ze spraclvate osobné (idaje v stlade s GDPR a zakonom o ochrane osobnych
Gdajov a dodrZiavate vSetky svoje povinnosti, ste povinny zdokumentovat, aby ste vedeli
splnenie jednotlivych povinnosti preukazat v pripade kontroly.
Kazdy zamestnanec pri nakladani s osobnymi Gdajmi reSpektuje ich povahu, teda Ze ide o slcast
stkromia ¢loveka ako subjektu Gdajov, a tomu prispésobi Ukony s tym spojené. Zamestnanec
spravidla osobné (daje nezverejnuje bez overenia, ze taky postup je mozny, nespristupnuje
osobné ldaje osobam, ktoré nie st opravnené s nimi nakladat. Zamestnanec, ak mu vyplyva taka
povinnost z inych dokumentov, informuje dotknutd osobu o jeho prave na ochranu osobnych
Gdajov.
VSetky osobné (daje, s ktorymi zamestnanec naklada a ktoré spractva, chrani vhodnymi
a dostupnymi prostriedkami pred zneuzitim. Pritom predovSetkym uchovava osobné Udaje
v priestoroch, na miestach, v prostredi alebo v systéme, do ktorého ma pristup obmedzeny,
vopred stanoveny a v kazdom okamihu kontrolovany okruh osob; iné osoby mézu ziskat pristup
k osobnym Gdajom len s povolenim Statutarneho organu alebo inej poverenej osoby.
VSetky dokumenty v listinnej forme, ktoré obsahuji osobné U(daje, su trvalo ulozené
v uzamykatelnych skriniach v uzamykatelnych priestoroch prevadzkovatela. Po praci, najneskor
ku koncu pracovného ¢asu, je zamestnanec povinny ulozit dokumenty do uzamykatelnej skrine
alebo Suflika v stole. Zamestnanec moZe odniest listinné dokumenty z priestorov prevadzkovatela
len vynimocéne, ak je to nevyhnutné na splnenie daného UGcéelu. V tom pripade je povinny
zabezpedit ich ochranu.
Zamestnanec nemodze ponechavat dokumenty obsahujlice osobné Gdaje volhe poloZzené mimo
uzamykatelnej skrine tak, aby sa k nim mohli dostat tretie osoby, vratane ostatnych
zamestnancov.
Zamestnanec je povinny zamykat priestory, v ktorych vykonava pracu.
Zamestnanec je opravneny spraclvat osobné Gdaje len v programoch a aplikaciach uréenych
prevadzkovatelom. Je zakdzané pouzivat iné programy na spraclvanie osobnych (dajov, ako
napr. sikromny mail, skenovanie a rozosielanie dokumentov cez mobil, zasielanie osobnych
Udajov cez Whatsapp a pod.
Pristup do programov na spraclvanie osobnych U(dajov maju zamestnanci podla svojho
pracovného zaradenia. Pristup do kazdého programu je zabezpeceny heslom. Zamestnanci sl
povinni svoje pristupové kody a hesla chranit. Zamestnanec neméze poskytnut alebo spristupnit
svoje pristupové Udaje do programov, aplikacii alebo aj na vstup do budovy prevadzkovatela inej
osobe, vratane inych zamestnancov.
Pri praci v programe na spraclvanie osobnych Udajov nesmu zamestnanci opustat pocitac bez
odhlasenia sa, nemdzu nechat nahliadat Ziadnu inG osobu a musia chranit utajenie
prihlasovacieho hesla a v pripade nebezpecenstva jeho prezradenia ho ihned' (v spolupraci so
spravcom siete) zmenit.
Zamestnanec je povinny dodrziavat podmienky spractvania osobnych Gdajov v ramci jednotlivych
informacénych systémov a bezpecnostné opatrenia prijaté zamestnavatelom, ktoré sl presne
Specifikované v bezpeénostnom projekte.
Zamestnanec pri spraclvani osobnych Gdajov postupuje podla pokynov prevadzkovatela.
Zamestnanec spraclva len také osobné (daje, ktoré nevyhnutne potrebuje na dosiahnutie
stanoveného Ucelu.
Zamestnanec modze spraclvat osobné Udaje, ktoré sl nevyhnutné na plnenie zmluvnej alebo
zakonnej povinnosti alebo ak ma suhlas dotknutej osoby.
Pokial sa na spraclvanie osobnych Udajov vyZaduje slhlas, zamestnanec moéze spraclvat
osobné (daje iba tej dotknutej osoby, ktora preukazatelne poskytla prevadzkovatelovi suhlas.
Zamestnanec neposkytuje bez pravneho doévodu Ziadnou formou osobné (daje dotknutych osob
cudzim osobam a institliciam, teda ani telefonicky, ani mailom, ani pri osobnom stretnuti.
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17. Zverejnovat osobné (daje dotknutych osdb je mozné len s jej stihlasom, pokial prevadzkovatel
nezalozil takéto spractlvanie osobnych Gdajov na inom pravnom zaklade.

18. Osobné Udaje sa uchovavaju len po dobu nevyhnutnd na dosiahnutie Gcelu. O likvidacii osobnych
Gdajov rozhoduje vedenie Skoly.

19. Zamestnanec je povinny pocinat si tak, aby neohrozil ochranu osobnych Gdajov spracovavanych
prevadzkovatelom.

20. Zamestnanec je povinny zamedzit ndhodnému a neopravnenému pristupu k osobnym Gdajom
dotknutych oséb.

21.Zamestnanec je povinny zachovavat mlcanlivost o vSetkych osobnych Gdajoch, o ktorych sa
dozvedel pri plneni svojich pracovnych Gloh alebo v suavislosti s nimi.

22. Pokial zamestnanec zisti porusenie ochrany osobnych Gdajov, neopravnené pouZitie osobnych
Gdajov, zneuzitie osobnych (dajov alebo iné neopravnené jednanie slvisiace s ochranou
osobnych (dajov, bezodkladne zabrani dalSiemu neopravnenému nakladaniu, spravidla
zabezpedi znepristupnenie, a ohlasi tito skutocnost vedeniu prevadzkovatela.

r

V Bratislave, dna 10.11.2022
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